Kohila Manni Lasteaia hoolekogu koosoleku protokoll 2026-05-05

Toimumise aeg:
2026-05-05, kell 17.40-19.40
Osalesid:

Ragne Pesur, Kalle Uusmaa, Dagi Dorbek, Elari Lend, Maarja Tahvinov, Anneli Luht,
Raili Heinsaar, Elyna Heinmae, Regina Sullakatko, Jiri Pukman, Marite Valeika,
Mirjam Kilk ja Katri Pajumets

Paevakord:

1. Kuidas on lainud 2025/2026 dppeaasta ja mis veel on plaanis?
Ettekandja: direktor Ragne Pesur

2. Olukorrast Mesimummi rihmas (HEV lapsed).
Ettekandja: Mesimummi rithma esindaja Maarja Tahvinov

3. Luhillevaade lasteaedade rahastamismudeli toimimisest, hoolekogu korra
uuendamisest ja lasteaia kohtade jaotamisest.
Ettekandjad: haridusndunik Kalle Uusmaa ja/vdi abivallavanem hariduse
valdkonnas Dagi Dorbek.

4. Muud kusimused.

1. Kuidas on lainud 2025/2026 dppeaasta ja mis veel on plaanis?

Ragne alustas kaesoleva Oppeaasta kokkuvotet infoga, et Kohila valla lehte tuleb
artikkel lasteaia ja hoolekogu koostoost.

Uldinfo lasteaia koosseisu kohta: lasteaias on 156 last, 12 last on puudega voi
Rajaleidja otsusega. Tootajaid on 44, kaesoleval 6ppeaastal on koosseis uldjoontes
sama, vaid Uks 1 abibpetaja laks Austraaliasse toole. Uue tootaja leidmine laks
sujuvalt. 2025/2026 Oppeaastast on lasteaias logopeed, Oppeaasta alguses
vahetusid muusikadpetaja ja liikumisdpetaja.

Lasteaia tootajate seas on erinevad tiimid: Roheline Kool, PTM, Tunnustamise Tiim,
Manni Sénumite loomisega tegelevad inimesed, kovisioonid ja uUrituste korraldamise
tiimid.

Lasteaia moto selleks dppeaastaks on olnud: ,Samm-sammult avastame mangu ja

oppimise rodmu dues”. Sellega seoses on iga rihm nadalas 1-2 korda duesdppel.
Lisaks on osa vbetud duesdppe valjakutsest ja Rohelise Lasteaia tegevustest.

2025/2026 oppeaasta on olnud raamatuaasta. Valmis Manni-Lonni raamat, mille
lapsed said joulukingiks. Lisaks oli koridoris raamatuuss Sissi, kes koosnes 770st
raamatust. Lasteaias kaib aktiivne raamatute vahetus, on spetsiaalsed nurgad, kust
saab vétta lugemiseks raamatuid ja vastu anda raamatuid, mida ise enam ei vaja.



Ka sel Oppeaastal on olnud lasteaias traditsioonilised Uritused: isadepaey,
advendispiraal, jdulude tahistamine, emadepaeyv, ,presidendi vastuvott”. Uus Uritus
sellel dppeaastal on avatud ustega mangupaev, mis esmakordselt toimus veebruaris.
Uritus oli lastele vidga meeltmd6da ja laste tungival soovil korrati seda ka martsis,
lisaks on see plaanis ka tulevikus.

Janku rihmas oli pénev tibude projekt (munadest koorusid pardi, kana ja vuti tibud).
Kaamera vahendusel said sellest osa ka teised rihmad. Lisaks jalgitakse kaamera
vahendusel oravate pere elu duealal.

Praeguseks on koik dpetajad labinud ,Sa Suudad Seda“ programmi (SSS).
Algust on tehtud rahuala ehitamisega duealale, projekt jatkub juunis.
Uuendatud on lasteaia missioon ja visioon. Logo uuendamise protsess on pooleli.

Manni lasteaial on hea koosté6é Tallinna Ulikooliga, kust on praktikale tulnud
praktikandid. Lisaks toimusid robootika td6toad Tallinna Ulikoolis nii lastele ja kui ka
Opetajatele.

Kogu personalile toimus Inga Lunge avaliku esinemise koolitus.
Lasteaeda kulastasid valiskilalised Kreetalt.

Koostdds GreenDice ga toimus arvutipargi ja programmide uuendamine ning koolitus
tootajatele.

Lasteaed votab osa Pere- ja tddtajasdbralikust programmist. Selle osaks on: head
sdnad, Manni Sénumid, tiimitdo, karikas ja téotajate heaolu-uuring jpm.

Saalis on nuud toimiv helisusteem. Lahiajal lisandub saali helikindel vahesein, siis
saab saali pooleks teha ja kasutada seda samal ajal erinevateks tegevusteks.

Pooleliolevad projektid:

e Oueala korrastamine

e Plaanis on teha piiratud ala kola jaoks (kolahoov). Kolahoovi projekti
elluviimiseks on vaja isade abi.

e Interneti Uhenduse kiiruse probleem on lahenduseta. Lahiajal tuleb Telia
olukorda uurima.

e Kiikede projekt on pooleli (talv tuli peale). Priit ja Elari veavad projekti.

2. Olukorrast Mesimummi rithmas (HEV lapsed).

Mesimummi rihma lapsed on peagi saamas viieaastaseks ning koolitee ei ole enam
kaugel. RUhmas on kaks erituge vajavat last ning mitu tdhustatud toe vajadusega
last. Lisaks on rihmas mitmeid kdne- ja keelepuudega lapsi.



Korduvalt on valja toodud, et tegemist on lasteaia kdige keerulisema rihmaga.
Sellises olukorras on keeruline raakida sihiparasest dppetddst, kuna igapaevaselt
tegeletakse pigem toimetuleku ja olukorra haldamisega.

Murekohaks on, et nii tavarihma lapsed kui ka erivajadustega lapsed ei saa piisavalt
individuaalset tahelepanu. Koigi laste arengulised vajadused, arvestades nende
vanust, on suurenenud, kuid hetkel puudub neile sobiv ja arengut toetav
kasvukeskkond.

Mesimummi ruhma lapsevanemate ja dpetajate soov on ruhma koosseisu muutmine.
Praegu tootab ruhmas uks 6petaja ja kolm assistenti ning rithmas on 19 last.

Kaks erivajadusega last kvalifitseeruvad eritoe vajavate laste hulka ning peaksid
viibima kuni kuueliikmelises rihmas. On selge, et sellise koosseisuga ei ole voimalik
sugisel jatkata.

Erivajadusega lapsed vajaksid pigem tugiisikut ning vaiksemat riGhma, mitte nii suurt
kollektiivi. Samas ei ole tugiisiku lisamine lasteaia vaates toimiv lahendus, kuna see
tahendaks, et rihmas viibiks kokku kuus taiskasvanut.

Praegu ei ole Kohila vallas Uhtegi vaikerihma. Lasteaia personali hinnangul oleks
moistlik luua lasteaeda vaikeriihm, kus oleks maksimaalselt kuus last.

Lasteaia personal on tutvunud Kiili vaikerihma tddkorraldusega ning saanud sealt
praktilist eeskuju. Vaikerihm oleks kasulik nii erivajadusega lastele kui ka teistele
lastele, pakkudes neile sobivamat arengukeskkonda.

Muusikaklass on ainus ruum, mille saaks kohandada vaikerUhma jaoks. See
tahendab muusika- ja liikumistundide Umber korraldamist ja planeerimist. Kuna
lasteaias on praegusel hetkel nagunii ruumi puudus, siis on tellitud saali helikindel
vahesein, et oleks voéimalik kasutada vajadusel kahte ruumi. See annab vdimaluse
vabastada muusikatuba ning korraldada Umber liikkumis- ja muusikatundide graafik.
VaikerUhma lapsed kasutaksid teiste rihmade tualettruume ning &ppeklassi.

Ruhma todle rakendamiseks oleks vaja Uhte Opetajat ja kahte assistenti. Esialgu
oleks vdimalik rGthma paigutada kolm last (kaks Mesimummi rihmast ja Uks teisest
rihmast), kuna nende erivajaduste profiil on keeruline. Lapsed saaksid vastavalt oma
vBimetele viibida ka suurema rihma juures.

Vaikeruhmas oleks vbimalik pakkuda lastele individuaalset lahenemist ning rahulikku
keskkonda, mida nad vajavad. Samuti ei jaaks rihm ka tulevikus tlhjaks, kuna hetkel
on lasteaias kaheksa tohustatud toe vajadusega last ning tdenaoliselt lisandub neid
ka uute laste seas.

Arvestades lasteaia tookorraldust, oleks mdistlik vaikerGhm avada sugisel. Selle
ettevalmistustega alustada esimesel véimalusel.

Vaikerihma loomiseks on vajalik vallapoolne palgafondi eraldamine. Otstarbekas
oleks suunata Mesimummi rihmast Uks assistent uude vaikerihma. Seega oleks
taiendavalt vaja palgafondi Uhele 6petajale ja Uhele abidpetajale.



Lisaks on lasteaial vajadus taistdbajaga Sotsiaalpedagoogi/tugiteenuste
koordinaatori jarele, kelle Ulesandeks oleks muu hulgas koordineerida vaikerihma
toimimist.

Abivallavanem palus direktoril esitada vallavalitsusele lisaeelarve taotlus.

Arutelu tulemusena otsustati teha vallavalitsusele ettepanek avada lasteaias
vaikeruhm.

OTSUSTATI:

1.1 Kohila Lasteaed Ménni hoolekogu teeb Kohila Vallavalitsusele ettepaneku avada
lasteaias véikerihm alates 2026. aasta 1. septembrist. Vdikeriihma avamiseks on
olemas sobiv ruum ning vajalikud vahendid, kuid puudub vajalik personal. Palume
vallvalitsusel alustada véikerihma avamiseks vajalikke ettevalmistusi, sh personali
leidmise ja rahastamise kiisimuse Ilahendamist. Lasteaia direkfor esitab
vallavalitsusele lisaeelarve taotluse véikeriihma avamiseks vajalike personalikulude
Jja muude pbhjendatud lisakulude katmiseks.

3. Luhillevaade lasteaedade rahastamismudeli toimimisest, hoolekogu korra
uuendamisest ja lasteaia kohtade jaotamisest.

Haridusndunik Kalle Uusmaa raakis, et rahastusmudel tervikuna ei ole muutunud,
kuid muudetud on lasteaiabpetajate palgamaara. Kaesoleval 0&ppeaastal on
mudelisse lisatud logopeedi t66jdukulu rida. Eeldatava vaikerlhma loomisega
seoses voib tekkida vajadus taiendavateks muudatusteks rahastusmudelis.

Lasteaia direktori jaoks on tekkinud kisimus rahastusmudeli ja eelarve vastavuse
kohta. Kaesoleval hetkel puudub piisav tdendusmaterjal kinnitamaks, et mudel ja
eelarve on omavahel kooskdlas. Abivallavanem mainis, et mudeli toimivust on
vBimalik hinnata parast dppeaasta 16ppu, kui vastavad andmed on anallusitud.
Kusimust tuleb arutada koostdds raamatupidamise osakonnaga ning kaasata ka
teiste lasteaedade juhid. Hoolekogu liikmed ja Ragne toovad esile asjaolu, et kui
2025.aastal rahastusmudel koostati, siis lubati Iabi viia analuls selle toimivuse
hindamiseks. Lasteaia direktori sénul ei ole nimetatud anallusi tanaseks teostatud.

2026 aasta eelarve koostamise kaigus juhtis direktor tahelepanu sellele, et Kohila
Manni Lasteaia vaates esineb eelarves puudujaake. Neid puudujaake eelarve
koostamisel ei arvestatud ning ka kaesoleval aastal on tdenaoline, et eelarvelised
vahendid ei kata taielikult lasteaia tegelikke kulusid. Direktor ei ole saanud
vallavalitsuselt tagasisidet, kas rahastusmudelis tuvastatud puudujaakidega on kavas
tegeleda.

Vallavalitsuse ettepanekul suunas direktor vahendeid majanduskuludest Umber
palgafondi, et tdsta abidpetajate téotasu 100 euro vérra. Joulupreemiate maksmiseks
2025. aastal ei olnud vahendeid; Manni Lasteaia todtajad said poole vaiksema
preemia vorreldes teiste Kohila valla lasteaedade tootajatega. Sellisele erinevale
kohtlemisele ei ole esitatud pohjendusi ei direktorile ega hoolekogule.



Kaesoleva ajani ei ole selge, kuidas nimetatud kisimust kasitletakse ning milliseid
lahendusi kavandatakse. Haridusndunik tapsustas, et lasteaedade rahastusmudeli
kohta on tehtud hariduskomisjonile kokkuvdte. Protokoll on veebis koigile
kattesaadav.

Tehti ETTEPANEK, et taiendavat analuusi vajavad kusimused esitatakse eelnevalt, et
neid saaks jargmise kohtumise raames sisulisemalt arutada. Katri Pajumets lisas, et
eelarvega seotud kusimusi kusiti haridusndunikult hariduskomisjonis, kus need jaid
vastuseta.

Haridusndunik raakis kaks nadalat tagasi vallavolikogus vastu vdetud uuest
hoolekogude korrast. Lahiajal on uus kord saadaval Riigi Teatajas. Suuri sisulisi
muudatusi lasteaedade osas ei olnud, pigem oli sbnastuse kaasajastamine. Muutus
koolide ja lasteaedade seadus. Gumnaasiumi hoolekogus oli volikogu liige, uue
maaruse jargi vOib osaleda hariduskomisjoni esimees (haalediguseta). Uues
maaruses on kolm osa: lasteaiad, kool ja huvikool. Varem oli hoolekogul otsustusroll,
nuud arvamuse avaldamise roll.

Lasteaiakohtade jagamine algas 19.04. Jarjekorras oli 137 Kohila valla last. Need,
kes kevadest soovivad kohta, ei ole selle 137 lapse seas, nemad on veel lisaks.
Esialgse jagamise tulemusel said koha 88 last. Loogika oli sama nagu eelnevatel
aastatel: ded-vennad saavad eelisjarjekorras lasteaeda, kus vanem laps ees;
vanemad lapsed saavad koha enne kui nooremad; vdimalusel pakutakse kohta
eelistatud lasteaeda. Hetkel pole infot, kui paljud on tagasi lUkanud koha pakkumise.
Eesmark on, et véimalikult palju lapsi saaksid koha. Numbrid muutuvad praeguses
faasis iga hetk.

4, Muud kisimused.

1. 3.03.2026 saatis direktor Kohila Vallavalitsusele kirja. Tanaseni ootame vastust
sellele. (kiri on ka kdesoleva protokolliga kaasas)

2. 2025 aastal oli kusitlus ,Hea Haridusasutuse Pidaja Tava“. Kus on tulemused ja
lubatud tagasiside vestlus?

Vastavad Kalle ja Dagi: Kusitlus on riiklikult tehtud ja andmed on avalikud. Uldiselt
peaks olema tagasiside omavalitsuste I6ikes. Kalle uurib, kus on tulemused.

3. Kui palju tuleb uusi lapsi jargneval éppeaastal?

Vastab Ragne: Siilid ja Mémmid (18 last ja 20 last) on uuest dppeaastast uute laste
rihmad. Need, kes MGbmmidest maha jaavad, lahevad Liblikatesse. Praegu veel on
mitu lapsevanemat otsustamas, kas lahevad kooli vdi mitte. Loplikud nimekirjad
selguvad veel.

4. Kas on plaanis sel aastal kohvikute pdeval osaleda?

Vastab Ragne: Kuna kohvikute paev toimub Manni lasteaia kollektiivpuhkuse ajal,
siis kahjuks sel aastal peame vahele jatma.



Protokollis: Anneli Luht
Koosolekut juhatas: Elari Lend

/Allkirjastatud digitaalselt/



